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NEXI: NUOVO ACCORDO PER USCITE VOLONTARIE  

E 200 ASSUNZIONI A SOSTEGNO DELLE SFIDE DIGITALI 
 

Ventura, Chief Human Resources Officer: “Nexi investe in occupazione qualificata, 
acquisendo distintive e innovative competenze a sostegno delle sfide digitali”  

 
Milano, 29 febbraio 2024 – Nexi Italia comunica di avere siglato un accordo con le 
Organizzazioni Sindacali per un piano di ricambio generazionale che porterà ad almeno 200 
nuove assunzioni, consentendo l’uscita di circa 400 dipendenti attraverso un percorso 
totalmente volontario di accompagnamento all’esodo, che sarà implementato sin da subito 
principalmente tramite strumenti incentivati di pensionamento e prepensionamento. 
 
“Siamo molto soddisfatti dell’accordo raggiunto, che ci permette di acquisire distintive e 
innovative competenze a sostegno delle sfide digitali dell’azienda: è un’intesa di grande 
rilievo, che contribuisce al ricambio generazionale, oltre ad investire su nuova occupazione 
qualificata -  ha commentato Gianluca Ventura, Chief Human Resources Officer del Gruppo 
Nexi - “Inoltre, questa intesa rappresenta un passo avanti nella valorizzazione di sinergie, 
efficienze e valore generati dalle recenti operazioni strategiche, che hanno permesso di 
semplificare l’organizzazione e gli investimenti tecnologici, garantendo al contempo un 
eccellente bilanciamento delle competenze interne e degli organici”. 
 
Grazie all’accordo definito Nexi svilupperà un importante piano di assunzioni in Italia, 
consistente in almeno 200 risorse, che garantirà l’acquisizione di competenze specifiche e 
innovative a sostegno delle sfide digitali, e contribuendo attraverso il ricambio 
generazionale alla creazione di nuova occupazione. 
 
L’accordo si inserisce in un piano che, solo nell’ultimo biennio, ha visto circa 2 mila 
assunzioni in tutto il Gruppo, con un’ottica di continuo investimento nelle persone mediante 
programmi di formazione e sviluppo su tutte le aree aziendali e piani di welfare dedicati. 
 
 

* * * 
 

Nexi 

Nexi è la PayTech europea, presente in mercati europei ad alta crescita, attraenti e in paesi tecnologicamente 

avanzati. Quotata all'Euronext Milan, Nexi ha la scala, la portata geografica e le capacità per guidare la 

transizione verso un’Europa senza contanti. Grazie al suo portafoglio di prodotti innovativi, competenze 

ecommerce e soluzioni specifiche per il settore, Nexi è in grado di fornire un supporto flessibile per l'economia 

digitale e l'intero ecosistema dei pagamenti a livello globale attraverso una vasta gamma di canali e metodi di 

pagamento diversi. La piattaforma tecnologica di Nexi e le competenze professionali best-in-class nel settore, 

consentono alla società di operare al meglio in tre segmenti di mercato: Merchant Solutions, Issuing Solutions 

e Digital Banking Solutions. Nexi investe costantemente in tecnologia e innovazione, concentrandosi su due 

principi fondamentali: soddisfare, insieme alle proprie Banche partner, le esigenze dei propri clienti e creare 

per loro nuove opportunità commerciali. Nexi è impegnata a sostenere le persone e le imprese di tutte le 

dimensioni, trasformando il modo in cui le persone pagano e le imprese accettano i pagamenti, offrendo ai 
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clienti le soluzioni più innovative e affidabili per consentire loro di servire meglio i loro clienti e di crescere. 

Questo è il modo in cui Nexi promuove il progresso a beneficio di tutti: semplificando i pagamenti e 

consentendo alle persone e alle imprese di costruire relazioni più strette e crescere insieme. www.nexi.it 

www.nexigroup.com/it 
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