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Relazione sul punto 2 all’ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria

Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 inerenti alla
seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti redatta ai sensi dell’art.123-¢ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dall’art. 84-quater
del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999.

Signori Azionisti,

I’Assemblea ordinaria convocata per il 5 maggio 2021 ¢ chiamata a deliberare, a norma del comma 6
dell’art. 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (il “TUF”), in senso favorevole o contrario sulla
seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti (la
“Relazione sulla Remunerazione”) - redatta ai sensi dell’art. 123-ter del TUF e dall’art. 84-quater del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”).

La seconda sezione della Relazione sulla Remunerazione fornisce un’adeguata rappresentazione di
ciascuna delle voci che compongono la remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
dell’ Amministratore Delegato e Direttore Generale, dei Dirigenti con Responsabilita Strategiche e dei
componenti del Collegio Sindacale di Nexi S.p.A. (Ia “Societa”), e illustra analiticamente 1 compensi ad
essi corrisposti nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 dalla Societa e da societa controllate o collegate,
evidenziandone la coerenza con la politica della Societa in materia di remunerazione relativa al suddetto
esercizio (la “Relazione sui Compensi Corrisposti”).

Al riguardo, si ricorda che la prima sezione della Relazione sulla Remunerazione recante la politica della
Societa in materia di remunerazione dei soggetti sopra elencati (la “Politica di Remunerazione”),
approvata, con voto vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, dall’Assemblea ordinaria dei
soci tenutasi il 5 maggio 2020, ¢ stata adottata con un orizzonte temporale triennale, in conformita con
gli obiettivi strategici di business della Societa; pertanto, non essendo necessario procedere ad alcuna
revisione e¢/o modifica della stessa, la Politica di Remunerazione non sara oggetto di alcuna deliberazione
da parte della presente Assemblea.

11 Consiglio di Amministrazione ha approvato nella seduta dell’l 1 marzo 2021, su proposta del Comitato
Nomine e Remunerazione, la Relazione sui Compensi Corrisposti, la quale sara messa a disposizione del
pubblico, unitamente alla Politica di Remunerazione (rimasta invariata, come sopra precisato), presso la
sede sociale, sul sito internet della Societa (www.nexi.it, sezione Investors/Assemblee Azionisti/2021),
nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket STORAGE”.

La Relazione sulla Remunerazione, inclusiva di entrambe le suddette sezioni, che sara messa a
disposizione nei termini di legge con le modalita sopra indicate, sara preceduta dalla lettera del Presidente
del Comitato Remunerazione e Nomine finalizzata a illustrare agli stakeholder (azionisti, clienti e
dipendenti) la conformita delle politiche retributive della Societa con le strategie di business e con la
normativa di settore.
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Deliberazioni proposte all’Assemblea Ordinaria

Signori Azionisti, in relazione a quanto sin qui esposto, se d’accordo, Vi invitiamo inoltre ad approvare
la seguente deliberazione:
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o cesaminata la prima sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposts,
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123- ter del TUF e dell’art. 84-quater del Regolamento
Emittenti e approvata dall’Assemblea ordinaria dei soci tenutasi in data 5 maggio 2020,

o esaminata la seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposts,

predisposta dal Consiglio di Amministrazione di Nexi S.p.A. ai sensi dell’art. 123-ter del TUF e dell’art. §4-quater
del Regolamento Emittents;

o considerato che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del TUF, [I'’Assemblea ¢ chiamata ad esprimere un voto non
vincolante sulla menzionata seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remuneragione e sui compensi
Corvisposti

DELIBERA

- in senso favorevole ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del TUF, sulla seconda sezione della Relazione sulla politica
in materia di remuneragione e sui compensi corvisposti predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 4, del TUF.

Milano, 2 Aprile 2021

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione — Michaela Castelli
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